
 

INFORME ESTRATÉGICO DE IMPACTO Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 2025 

FUNDACIÓN ALMA ARCOÍRIS COLOMBIA | NIT: 901784588-0 

Periodo de Reporte: Enero a Diciembre de 2025​
Estatus: Consolidación Institucional y Proyección Internacional 

1. IDENTIDAD, MISIÓN Y VALORES (Alineación ODS) 

La Fundación Alma Arcoíris Colombia tiene como misión guiar la evolución del ser y 
preservar los saberes ancestrales mediante la conexión directa con la tierra. Servimos como 
puente entre las culturas indígenas y la población urbana a través de viajes misionales, 
conciencia ambiental y autogestión emocional. 

Nuestra operación se fundamenta en la Transparencia, Integridad, Comunidad y 
Compasión, impactando directamente en los siguientes Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS): 

●​ ODS 3: Salud y Bienestar (Salud mental y emocional). 
●​ ODS 5: Igualdad de Género (Empoderamiento femenino y masculino). 
●​ ODS 10: Reducción de las Desigualdades (Inclusión étnica y misiones sociales). 
●​ ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres (Protección de páramos y zonas hídricas). 
●​ ODS 17 (Alianzas para lograr Objetivos): Cooperación con la ONG La Semilla 

(Francia) y sector privado. 

 
2. EJES DE IMPACTO Y RESULTADOS 2025 

EJE I: Bienestar, Liderazgo y Conciencia Territorial y ambiental 

Durante 2025, la Fundación movilizó a más de 250 participantes en rutas de conexión 
ambiental en Cundinamarca: 

●​ Liderazgo Corporativo: Intervención con 50 líderes de Comware / Icetex sede 
Bogotá en la Cascada de Sueva (Junín). Impacto en comunicación asertiva y 
cohesión de equipo. 

●​ Patrimonio Ancestral: Caminata al Cerro de las Tres Viejas (Sesquilé) con el 
acompañamiento de un facilitador del Resguardo Mhuysqa de Sesquilé, 
promoviendo el reconocimiento de la historia local. 

●​ Protección de Páramos: Expediciones a Páramo de Sumapaz, Páramo Grande y 
Cerro de las Águilas (Guasca). 



 

  

EJE II: Educación Ambiental Temprana y Familia 
●​ Expedición "Guardianes del Páramo": 10 niños (3-10 años) del Jardín Infantil 

Gimnasio Merlin del municipio del Rosal hacia Páramo Grande (Guasca) para el 
reconocimiento de pisos térmicos y concientización de la importancia del Frailejón. 

●​ Día de la Familia: Dinámicas de comunicación filial y juego consciente en 
naturaleza 12 Familias entre docentes padres y Maestros del Jardín Infantil 
Gimnasio Merlin del municipio del Rosal. 

  
ENLACE A INSTAGRAM: Guardianes del páramo publicación en Instagram ​
https://www.instagram.com/p/DM6a7Vftzoh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Mz
RlODBiNWFlZA== 

 
EJE III: Equidad de Género y Comunidades de Base 

●​ EFIS (Mujeres): Comunidad virtual de 160 participantes. Hito presencial en la Cueva 
del Indio (Tocancipá) con la Abuela líder del Resguardo Indígena de Cota. 

●​ Hermandad del Cóndor (Hombres): Red de 188 miembros.  
○​ Innovación: Programa Online "Hombres en Evolución" (15 beneficiarios). 

https://www.instagram.com/p/DM6a7Vftzoh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DM6a7Vftzoh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


 

○​ Inmersión: Retiro de transformación en Reserva Jardín Colibrí (12 
participantes). 

●​ Integración Familiar: Talleres presenciales de "Siembras con Propósito" para 20 
personas. Encuentros Mixtos para el fomento de la equidad y círculos de palabra 
presenciales y online periódicos. 

 

 

ENLACE A VIDEO: Documental Hermandad del Cóndor Retiro de Hombres ​
https://youtu.be/MLh43Zdps9E?si=3UgxR_4RECTWOhdv​
​
ENLACE A INSTAGRAM: Publicación caminata de reconocimiento con Mujeres 
y líder Mhuysqa. 
/https://www.instagram.com/p/DJFTYc1Rx4Y/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gsh=MzRlODBiNWFlZA== 

EJE IV: Soberanía Ancestral e Infraestructura Sostenible 
●​ Programa Espiral Hacia el Centro, Misión Amazonas 2025: Beneficio directo a 

300 personas de la comunidad Ticuna (infraestructura escolar y lúdica a la escuela 
Santa Isabel en el vergel) e iniciación de diálogos con la comunidad Muina Muruy 
Leticia km11. 

●​ Preservación de saberes ancestrales : Apoyo a abuelos de comunidad Mhuysqa 
de Cota en la elaboración de medicinas ancestrales 5 participantes de la población 
Urbana Bogotá y alrededores. 

●​ Alianza con la reserva Natural Jardín Colibrí :  
○​ Bioconstrucción "Colmena Colibrí": Construcción de sauna ancestral en 

Guasca mediante el formato Minga (Mano Cambiada), integrando 
voluntarios de zona Urbana Bogotá y la comunidad local 20 participantes. 

●​ Cooperación Internacional: Gestión internacional con Organización La Semilla 
(Francia) para la para la campaña de preservación de saberes ancestrales, 
Pagamentos de los Mamos (líderes espirituales) Kogui en territorios sagrados de 
Cundinamarca (Monserrate y Guatavita) acompañados por población Urbana Bogotá 
y alrededores.​
Gestión de recursos y acompañamiento al líder de una comunidad Kogui en el 
primer Foro del  Programa Sabiduría Ancestral y Protección del Medio Ambiente  del 
Consejo de Cooperación Sur-Sur para el Desarrollo Sostenible en alianza con la 
Organizacion Kogui Aldeñjina. https://ancestralwisdomforum.org/es/acerca-de.html 

https://youtu.be/MLh43Zdps9E?si=3UgxR_4RECTWOhdv
https://www.instagram.com/p/DJFTYc1Rx4Y/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DJFTYc1Rx4Y/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ancestralwisdomforum.org/es/acerca-de.html


 

 

 
 

ENLACE A VIDEO: mini documental pagamentos Kogui​
https://www.youtube.com/watch?v=giQR5K2kgoM&t=10s 

ENLACE A VIDEO: Jornadas Minga Bioconstrucción​
https://www.instagram.com/reel/DK-pqAnJbxT/?utm_source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

 

3. TABLA DE INDICADORES DE IMPACTO  
 

Indicador Estratégico Logro/Resultado 2025 Impacto Generado 

Total Beneficiarios 
Directos ~950 personas Bienestar integral y 

transformación social 

Participantes en 
Caminatas > 250 personas Protección de páramo en 

territorio cundinamarqués 

Comunidades Étnicas 
Vinculadas 

3 : Kogui, Ticuna, Mhuysqa 
(Cota y Sesquilé) 

Preservación de sabiduría 
ancestral 

Alcance en Redes 
Sociales 

> 340 miembros activos en 
grupos​
>3.100 seguidores activos en 
Instagram/Facebook​
> 100 suscriptores al canal 
de youtube​
 

Trazabilidad y veeduría 
social consciente 

Infraestructura Social 1 aula/Sauna Ancestral en 
Bioconstrucción 

Fomento de la economía 
solidaria 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=giQR5K2kgoM&t=10s
https://www.instagram.com/reel/DK-pqAnJbxT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DK-pqAnJbxT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


 

4. ANÁLISIS DE CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD​
​
La Fundación ha demostrado una evolución excepcional, pasando de una actividad masiva 
en sus inicios en 2024 a una especialización de mayor impacto en 2025. 

 

Categoría de Impacto 2024 (Fase Inicial) 2025 (Consolidación) 

 Retiros y Caminantes 
Conscientes  900 (Masivo) 250 (Especializado) 

Comunidades de Género 0 348 Miembros 

Misiones Sociales 
(Amazonas/Kogui) 0 300+ Beneficiarios 

Infraestructura Social 0 1 proyecto (Bioconstrucción) ​
1 Aula 

 
Análisis Técnico: El modelo de autosostenibilidad permite que los aportes de las 
actividades de bienestar financien el 100% de las misiones sociales puras, garantizando 
transparencia y eficiencia en el uso de recursos. 
 
5. MODELO DE AUTO-SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA 
La Fundación ha demostrado que su modelo del programa "Espiral hacia el Centro, 
Caminatas Conscientes" genera los excedentes necesarios para subsidiar proyectos de 
ayuda humanitaria (Amazonas) y espiritual (Pagamentos). 

●​ Cuentas Claras: Uso de plataformas digitales para la trazabilidad de cada aporte. 
●​ Capital Social: La "Minga" reduce costos de infraestructura y aumenta el sentido de 

pertenencia comunitario. 

6. LECCIONES APRENDIDAS Y PROYECCIÓN 2026 
1.​ Fortalecimiento Digital: Se proyecta la creación de una plataforma para 

sistematizar el 100% de las encuestas de impacto. 
2.​ Escalabilidad: El éxito en Cundinamarca permite proyectar la expansión de las 

misiones a nivel nacional e internacional. 
3.​ Presupuesto Vigente: Este informe sirve de base para el Plan Operativo 2026, 

enfocado en ganar subvenciones de cooperación internacional. 

ENLACES A NUESTRAS REDES SOCIALES 

●​ YouTube: https://www.youtube.com/@FundacionAlmaArcoiris 
●​ Instagram: https://www.instagram.com/almaarcoiris_org/ 
●​ Facebook: https://web.facebook.com/fundacionalmaarcoiris/ 
●​ Linkedin:https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-alma-arco%C3%ADri

s 
●​ Sitio Web: https://fundacionalmaarcoiris.org/ (en construcción) 

https://www.youtube.com/@FundacionAlmaArcoiris
https://www.instagram.com/almaarcoiris_org/
https://web.facebook.com/fundacionalmaarcoiris/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-alma-arco%C3%ADris
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-alma-arco%C3%ADris
https://fundacionalmaarcoiris.org/


 

7. CONCLUSIONES Y PROYECCIÓN 2026 

La Fundación Alma Arcoíris certifica ante la Gobernación de Cundinamarca: 

1.​ Presencia Territorial: Ejecución en 6 municipios y alianzas con 3 resguardos 
indígenas. 

2.​ Transparencia: Trazabilidad absoluta de ingresos y egresos alineados al objeto 
social. 

3.​ Capacidad de Gestión: Preparación técnica para ejecutar presupuestos de 
cooperación nacional e internacional en la vigencia 2026.​
 

Para constancia se firma a los 13 días del mes de Enero de 2026 

 

 

​
Claudia Patricia Pavas Salazar ​
cc.42141793​
REPRESENTANTE LEGAL​
Fundación Alma Arcoíris Colombia​
Nit. 901784588-0 
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